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L'IMMOBILIER D'ENTREPRISE A L'ERE DES ®

> DIGITAL NATIVES.




des actifs dans le
monde d'ici 2025

(Deloitte)

LES « DIGITALS NATIVES »

QUI SONT-ILS ?

Les moins de 30 ans, qui n"acceptent pas les codes traditionnels du monde du travail. Il
détiennent la clé de |la révolution du numérique!
Cette génération attache une grande importance a I'équilibre vie professionnelle, vie privée

- lls aiment recevoir les informations en temps réel
. |ls sont adepte du travail multitaches
|Is privilégient les éléments graphiques au texte
lls communiquent en réseaux
|Is préferent les jeux au travail sérieux

7 0 0/ D’entre eux se verraient bien
0 travailler en indépendants

Pour les

« Le salaire ne fait 11 MOTIVATIONS / |
. VIER &
pas le bonheur » SD'=-B"='N-ETRE

LA PREMIERE SOURCE DE BONHEUR AU BUREAU EST :
L'EPANOUISSEMENT SUR SON LIEU DE TRAVAIL

22% 22%
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LIBERTE & LES CONDITIONS LES RELATIONS ENTRE LA PASSION POUR  LE SENTIMENT  LE SALAIRE
AUTONOMIE DE TRAVAIL COLLEGUES SON METIER D'UTILITE

28%

(Etude IFOP)



« BLURRING »
Terme désignant I'effacement 1.2 LEURS ATTENTES py TRA
VAIL

de la frontiére entre vie
professionnelle et vie privée

POURQUOI LA GENERATION DES « DIGITAL
NATIVES » N'EST PAS HEUREUSE AU TRAVAIL ?

® QUELLES SONT SES ATTENTES ?

7 o/o seulement des « Y » se voient travailler

dans un bureau classique
(Ftude ESSEC)

1. Des journées de travail sans horaires fixes
Autonomes dans la gestion de leur temps et de leur organisation, les
« digital natives » font preuve de plus de productivité.

2. Des espaces de travail flexibles & connectés
Coworking, espaces publics, espaces détentes, services, avantages. ..
Un environnement sur mesure défini selon ses besoins.

3. Un esprit de travail en mode « Open Innovation »
Un désir de travailler en mode « agiles » sans forcément avoir de cahier
des charges bien défini. Cette génération aime apprendre par elle méme.

UN EMPLOI DU TEMPS REVISITE

Il n'est plus question des journées rythmées par les classiques du 9h00 — 18h00 !

EN SEMAINE SOIRS & WEEK END

Au bureau A la maison

MAILPERSO  CHAT ACHATSEN LIGNE PROJETS PRO  MAIL PRO



Immeuble intelligent

et connecté

LA GENERATION Y ENCOURAGE L'ESPRIT START UP DANS LES ENTREPRISES:
LES SERVICES FONT DESORMAIS PARTIE INTEGRANTE DE L'IMMEUBLE

DE NOUVELLES TENDANCES QUI STIMULENT
L'INNOVATION ET LA CREATIVITE

Il est désormais question pour les entreprises de faire en sorte que leurs collaborateurs se
o sentent « comme a la maison »

37 o o Des salariés reconnaissent passer du temps en
dehors de leur poste de travail

(Etude WTE)

Des jeunes, pensent qu'il
est inconcevable de 2.1
travailler pour une
organisation rigide

DES NOUVEAUX SERVICES

SERVICES DE L'IMMEUBLE (Optimiser les performances)
SERVICES A L'OCCUPANT (Faciliter le quotidien)

ANIMATION RESTAURATION REUNIONS ENVIRONNEMENT
Stimuler la carriere des Faire vivre la Ffood Des espaces connectés et Multiplication des espaces
collaborateurs aux travers Experience avec des modulables pour les de détente, d'animation et
de formations, events... produits frais et nouveaux différents usages de collaboration
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ACCUEIL SANTE MOBILITE
Théatraliser l'accueil avec des Un acces facilité a tous les  Faciliter la mobilité avec les services
services de conciergerie afin de soins (infirmiers, médecins, de bus ou de navette pour rejoindre
concilier vie pro et vie perso para-médicaux...) les transports en communs



UN NOUVEAU STANDARD
DU BIEN-ETRE AU TRAVAIL

UN COMPLEMENT A D'AUTRES LABELLISATIONS ET CERTIFICATIONS
DURABLE POUR REPONDRE AUX ATTENTES DE LA GENERATION Y

LA « NORME WELL »

7 thématiques pour |e bien étre au travail,
reposant sur la stimulation des 5 sens :

L'EAU
Meilleure orientation des Filtration et emplacement
bureaux, systéme d'éclairage stratégiques des points d'eau
télécommandé, lumieres douces  accessibles aux employés

LE CONFORT L'ESPRIT
thermique, Couleurs, design,
acoustique, espaces de

convivialité et de
relaxation

ergonomique

LA NUTRITION

Offrir un choix
alimentaire plus sain
et plus équilibré

L'AIR
Elimination des
contaminants dans
I'air, prévention de
la pollution,
purification de l'air

LE FITNESS

Activité physique = Bien-étre.
Installation de postes de travail qui invitent les
collaborateurs a se lever plus souvent



ANTAGES POUR L'ENTREPRISE ? Mobilite

LES AV

Digitalisation
Collaboration

Les entreprises doivent saisir dans le digital toutes les opportunités, afin doptimiser
I"épanouissement de leurs employés au travail ainsi que leurs performances.

— UNE REDUCTION DU COUT IMMOBILIER

UNE MEILLEURE PERFORMANCE DE LA

@ PART DE TOUS LES COLLABORATEURS
6 Ouverture de la communication entre les
difféerents services de l'entreprise

UNE MARQUE EMPLOYEUR VALORISEE
Des lieux qui répondent véritablement
aux attentes de bien-étre et de flexibilité
attendues par la geénération Y

UN INVESTISSEMENT POUR L'AVENIR

L’ARRIVEE DE LA « GENERATION Z »
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

BABY BOOMERS GENERATION X GENERATION Y GENERATION Z

o ® ® ® ® ® ® o—
1945 1960 1960 1980 1985 1995 1995 ...
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